附件1

2024年度市级科技特派员个人工作总结表
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	类别
	市级科技特派员

	工作单位
	
	专业
	
	职务
	
	职称
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	派驻单位
	
	所在县（市、区）
	

	2024年度科技人员个人工作总结
	主要包括以下几方面内容，要求简洁明了，字数不超过1500字：
一、本人情况简介
二、派驻单位情况简介
三、服务情况（主要从为派驻单位服务天数、推广新技术、新品种情况，开展的培训、产生的经济效益等方面进行总结，突出所做的工作和取得的成效）
如有能够证明服务成效的相关证明材料，以复印件形式附在总结后面。



附件2

2024年度派驻单位对科技特派员评价打分表
	姓名
	
	类别
	市级科技特派员
	派驻单位名称
	

	主要评价指标
	评分标准
	派驻单位评分

	服务时间（15分）
	服务时间较长，多次去现场，企业有需求能及时到现场进行指导服务（10-15分）
服务时间一般，去过几次现场，企业有需求，未能及时到现场，通过其他方式进行服务（5-10分）
服务时间不长，从没去过现场也未通过其他方式进行服务（0-5分）
	

	工作任务完成情况（15分）
	完成服务协议设定的全部内容（10-15分）
完成基本服务协议设定的内容（5-10分）
完成服务协议设定的内容多数未完成（0-5分）
	

	服务积极性（15分）
	积极性较高，态度较好（10-15分）
积极性一般，态度一般（5-10分）
积极性较差，态度冷淡（0-5分）
	

	服务满意度（15分）
	满意（10-15分）
一般（5-10分）
不满意（0-5分）
	

	服务成效及成果（20分）
	成效很好、成果丰硕、解决了实际问题，积极组织参与科技特派员培训和帮带本土科技人员。
（15-20分）
成效一般、成果一般、解决部分问题，组织参与科技特派员培训和帮带本土科技人员积极性一般。（10-15分）
成效一般或较差、成果一般或无成果、解决部分问题或未解决，组织参与科技特派员培训和帮带本土科技人员不积极。（0-10分）
	

	科技帮扶服务情况（20分）
	对推进创新创业成效非常好（15-20分）
对推进创新创业成效较好（10-15分）
对推进创新创业成效一般（0-10分）
	

	加分项（5分）
	
	

	得分及签章
	得分：
单位盖章：


备注：1.“派驻单位评分”评价打分表由个人科技特派员所在县（市、区）科技管理部门负责收集。2.评价分为优秀、合格、不合格三个等次，综合考评得分60分以下者为不合格等次，60-84分为合格等次，85分及以上为优秀等次。
附件3

2024年度县（市、区）科技管理部门
对科技特派员评价打分表
	姓名
	
	类别
	市级
科技特派员
	派出单位名称
	

	主要评价指标
	评分标准
	科技管理部门评分

	年度科技服务预期目标完成情况(60分）
	对照签订的科技服务协议书及科技服务成效情况过程情况等打分。1.与派驻企业解决产业技术难题；2.为服务对象培养技术骨干10名以上；3.完成协议任务技术经济指标，且以上三个方面完成的好的评50—60分，具有两方面的评40—49分，具有一方面的评30—39分，其余的评0-29分。
	

	参加地区科技特派员活动积极性（15分）
	积极性较高，态度较好（10-15分）
积极性一般，态度一般（5-10分）
积极性较差，态度冷淡（0-5分）
	

	帮助本地区在科技服务创新、突出成效及亮点(10分）
	按照很好、好、一般三档，分别评9—10分、7—8分、4—6分。
	

	服务基层宣传
与成果推广情况
（15分）
	经验模式或新技术成果在本地区推广效果，按照很好、好、一般三档，分别评8—10分、4—7分、0—3分。
	

	
	在县、市、省、国家级媒体刊发有关在本地服务报道的，分别加1分、2分、3分、5分，最高得5分。（需相应的佐证材料）
	

	加分项（5分）
	参加本地区组织的惠农下乡行活动、工作站建设、集中培训等。每参加一项可得2分，最高得5分。
	

	得分及签章
	得分：
单位盖章：


备注：评价分为优秀、合格、不合格三个等次，综合考评得分60分以下者为不合格等次，60-84分为合格等次，85分及以上为优秀等次，以派驻本地区总数为基数，优秀等次不超过30%比例确定。
